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TITEL I: NAAM ─ ZETEL ─ DOEL ─ DUUR 
 
Art. 1 – Vorm ─ Naam 
 
De beroepsvereniging opgericht onder de naam Nationale Unie der Radiologen (NUR) waarvan de naam 
in 2013 gewijzigd werd in Belgische Vereniging voor Radiologie, in overeenstemming met de wet op de 
beroepsverenigingen van 31.03.1898 wordt omgevormd tot een vzw erkend als beroepsvereniging in 
toepassing van het wetboek op vennootschappen en verenigingen. 
De vereniging wordt ‘Belgische Vereniging voor Radiologie’ genoemd, afgekort ‘BVR’, in het Frans ‘Société 
Belge de Radiologie’, afgekort ‘SBR’ en in het Engels ‘Belgian Society of Radiology’, afgekort ‘BSR’. 
Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al 
dan niet in elektronische vorm, die uitgaan van de vereniging moeten volgende gegevens vermelden: de 
naam van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden ‘vereniging zonder 
winstoogmerk erkend als beroepsvereniging’ of door de afkorting ‘vzw erkend als beroepsvereniging’, de 
nauwkeurige aanduiding van de zetel van de vereniging, het ondernemingsnummer, het woord 
‘rechtspersonenregister’ of de afkorting ‘RPR’, gevolgd door de vermelding van de rechtbank van de zetel 
van de vereniging, in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de vereniging en, in 
voorkomend geval, het feit dat de vereniging in vereffening is. 
Eenieder die namens een vereniging meewerkt aan een akte of website die niet voldoet in de in het vorige 
lid bedoelde voorschriften kan, naar gelang de omstandigheden, aansprakelijk worden gesteld voor de 
daarin door de vereniging aangegane verbintenissen. 
De vereniging bestrijkt het hele Belgische grondgebied. 
 
 
Art. 2 - Zetel 
 
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk gewest. 
Het bestuursorgaan is bevoegd de zetel van de vereniging binnen België te verplaatsen voor zover die 
verplaatsing overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving niet verplicht tot een wijziging van de taal van 
deze statuten. Deze beslissing vereist geen statutenwijziging. 
Als ten gevolge van de verplaatsing van de zetel de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel 
de algemene vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een 
statutenwijziging. 
 
 
Art. 3 - Doel 
 
De vereniging heeft een belangeloos doel, namelijk het verdedigen, het bestuderen, het beschermen en 
het bevorderen van de wetenschappelijke en beroepsbelangen van haar leden. 
Meer bepaald wordt hiermee de volgende, niet exhaustieve opsomming van activiteiten beoogd: 
 
1. De vertegenwoordiging van haar leden bij alle instanties die betrokken zijn bij de opleiding, de 
bescherming van de titel van arts-specialist in de röntgendiagnose, de praktijkvoorwaarden en de 
praktijkvoering, inzonderheid met de overheid en de politiek, organisaties en instellingen van en voor 
volksgezondheid en gezondheidszorg, verwante wetenschappelijke- en beroepsgroeperingen en 
patiëntenorganisaties, zowel op regionaal, gemeenschaps-, federaal, als internationaal niveau; 
2. De bevordering van en de deelname aan wetenschappelijk onderbouwd onderwijs tijdens de studie tot 
arts, tijdens de opleiding tot radioloog en gedurende de periode van de beroepsuitoefening; 
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3. De bevordering en de deelname aan het fundamenteel en toegepast wetenschappelijk onderzoek; 
4. De organisatie van wetenschappelijke bijeenkomsten en bijscholingsactiviteiten; 
5. Het systematisch (doen) bewaken en bevorderen van de kwaliteit van de opleiding tot radioloog, 
beroepsuitoefening en praktijkvoering; 
6. Het in stand houden van de solidariteit en de beroepswaardigheid in de betrekkingen van haar leden 
onder elkaar, met de andere artsen, de patiënten, de geneeskundige verenigingen en de openbare macht; 
7. Het in rechte optreden als verzoekster of als verweerster voor de verdediging van de individuele rechten 
die haar leden bezitten, onverminderd het recht van dezen om zelf op te treden, in de rechtspleging tussen 
te komen of zich bij de vordering te voegen. 
 
De vereniging kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar 
belangeloos doel en voorwerp. 
De vereniging kan hierbij enkel in ondergeschikte orde, economische activiteiten van industriële of 
commerciële aard uitoefenen, waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bestemd voor 
haar belangeloos doel. 
 
 
Artikel 4 – Verbod op winstuitkering 
 
De vereniging mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan 
de stichters, de bestuurders of enig ander persoon, behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos 
doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 
 
 
TITEL II: LEDEN ─ VOORWAARDEN VAN TOETREDING EN UITTREDING 
 
Art. 5 – Leden 
 
De vereniging bestaat uit de volgende leden: 
 
1. Effectieve leden, zijn de leden met stemrecht die tot één van de volgende subcategorieën behoren: 
• Gewone leden 
• Juniorleden (assistenten in opleiding) 
 
De effectieve leden verbinden zich ertoe ieder jaar de bijdrage te betalen die vastgesteld wordt door het 
bestuursorgaan. Deze laatste zal de bijdragen bepalen per subcategorie van effectieve leden. 
De effectieve leden verbinden zich er eveneens toe de statuten en alle reglementen van de vereniging na 
te leven. 
 
2. Toegetreden leden zijn de leden zonder stemrecht die tot één van de volgende subcategorieën behoren: 
• Ereleden 
• Buitenlandse radiologen, welke geen radiologische activiteit in België hebben 
 
Ereleden worden benoemd door de algemene vergadering op voorstel van het bestuursorgaan. De 
ereleden worden vrijgesteld van het betalen van een bijdrage. 
Toegetreden leden dienen hun kandidatuur in bij het bestuursorgaan. De beslissing van het 
bestuursorgaan tot het al dan niet aanvaarden van een toegetreden lid, moet niet gemotiveerd worden. 
Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Als de toelating van een kandidaat-lid geweigerd wordt, 
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kan dit kandidaat-lid slechts een nieuwe aanvraag indienen wanneer de situatie van het kandidaat-lid op 
een relevante manier is gewijzigd. Een toegetreden lid kan op elk moment ontslag nemen uit de 
vereniging. Het ontslag gebeurt per voorkeur per e-mail en wordt overgemaakt aan het bestuursorgaan. 
Behoudens de ereleden verbinden de toegetreden leden zich ertoe ieder jaar de bijdrage te betalen die 
vastgesteld wordt door het bestuursorgaan. Deze laatste zal de bijdragen bepalen per subcategorie van 
toegetreden leden. 
De toegetreden leden verbinden zich er eveneens toe om de statuten en alle reglementen van de 
vereniging na te leven. 
 
3. Het bestuursorgaan kan aan de algemene vergadering voorstellen nieuwe (sub)categorieën op te 
richten of bestaande (sub)categorieën te schrappen. 
 
 
Art. 6 – Kandidaat-leden 
 
De kandidaten voor de titel van effectief lid dienen cumulatief aan de volgende voorwaarden te voldoen: 
 
a) gerechtigd zijn de geneeskunde uit te oefenen in België: over een RIZIV-nummer beschikken en 
ingeschreven zijn op een lijst van de Orde der Artsen; 
b) erkend te zijn als arts-specialist in de radiodiagnose of in overeenstemming met een wettelijk erkend 
stageplan in opleiding te zijn voor deze specialiteit 
c) instemmen met de statuten van de vereniging 
d) door het bestuursorgaan aangenomen zijn. Deze beslissing tot het al dan niet toelaten van een lid, moet 
niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Als de toelating van een 
kandidaat-lid geweigerd wordt, kan dit kandidaat-lid slechts een nieuwe aanvraag indienen wanneer de 
situatie van het kandidaat-lid op een relevante manier is gewijzigd. 
e) lidgeld betaald te hebben in het kalenderjaar tijdens hetwelk de kandidatuur wordt ingediend 
f) indien het kandidaat-lid een artsenvennootschap is moet deze vertegenwoordigd worden door een arts 
natuurlijke persoon die voldoet aan voorgaande voorwaarden 
 
 
Art. 7 – Communicatie 
 
Tenzij anders bepaald gebeurt de communicatie in de vereniging via elektronische weg, meer bepaald via 
e-mail. 
Elk nieuw lid kan de vereniging een e-mailadres meedelen. Elke communicatie via dit e-mailadres wordt 
geacht rechtsgeldig te zijn gebeurd. De vereniging kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door het 
betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens om niet meer per e-mail te communiceren. 
De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen bij de aanvang van 
hun mandaat een e-mailadres meedelen om met de vereniging te communiceren. Elke communicatie op 
dit e-mailadres wordt geacht rechtsgeldig te zijn gebeurd. De vereniging kan dit adres gebruiken tot aan 
de mededeling door de betrokken mandaathouder van een ander e-mailadres of van zijn wens om niet 
meer per e-mail te communiceren. 
Indien het lid niet over een e-mailadres beschikt, of niet (meer) via e-mail wenst te communiceren, zal de 
communicatie geschieden per gewone post, die op dezelfde dag verzonden wordt als de communicaties 
per e-mail. 
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Art. 8 – Uittreding 
 
Een lid kan zich op elk moment terugtrekken uit de vereniging door schriftelijk zijn ontslag mede te delen 
aan het bestuursorgaan. 
Het ontslag ontslaat niet van de verplichting tot betalen van de bijdrage voor het lopende kalenderjaar en 
van eventuele andere bijdragen, die opeisbaar blijven. 
 
Uittreding van rechtswege: 
Een lid wordt geacht ontslag genomen te hebben in volgende omstandigheden: 
- wanneer het lid niet meer voldoet aan de in de artikel 6 bepaalde voorwaarden om lid te worden van de 
vereniging. 
- wanneer een lid zijn of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand na het verzenden van een 
laatste betalingsherinnering 
Een ontslagnemend of uitgesloten lid heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging en kan betaalde 
bijdragen niet terugvorderen. 
 
Een lid kan geschorst worden of uit de vereniging gesloten worden onder meer: 
1° als het de statuten en/of het interne reglementen van de vereniging niet naleeft; 
2° in geval van kennelijk wangedrag; 
3° als het door zijn lidmaatschap of door zijn optreden het doel van de vereniging schaadt. 
 
De uitsluiting wordt uitgesproken door de algemene vergadering met een twee derde meerderheid van 
stemmen, op gemotiveerd voorstel van het bestuursorgaan. 
In afwachting van de uitsluiting kan het bestuursorgaan het betrokken lid schorsen. 
De stemming tijdens betreffende algemene vergadering is geheim en de betrokkene moet de gelegenheid 
gekregen hebben om zich te verdedigen op voorafgaandelijke zitting van het bestuursorgaan. 
Geschorste of uitgesloten leden verliezen alle rechten op de voordelen van de vereniging; het geschorst 
lid verliest deze rechten voor de duur van de schorsing. 
 
 
Artikel 9 - Bijdragen of stortingen van de leden 
 
Het maximumbedrag van de bijdragen of van de stortingen ten laste van de leden bedraagt: € 1000 per 
jaar. Dit bedrag wordt geïndexeerd aan de gezondheidsindex met aanvangsindex van januari 2024. 
Het bestuursorgaan bepaalt de juiste hoogte van de jaarlijkse bijdrage en deelt dit mee aan alle leden. 
 
 
Artikel 10 - Register van de leden 
 
Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de vereniging een register bij van de leden. 
Dit register vermeldt de naam, voornaam en woonplaats van de leden of, ingeval het een rechtspersoon 
betreft, de naam, rechtsvorm en het adres van de zetel. 
Het bestuursorgaan schrijft alle beslissingen over de toetreding, uittreding, schorsing of uitsluiting van 
leden in dat register in binnen de acht dagen nadat het van deze beslissing in kennis is gesteld. Het 
bestuursorgaan kan beslissen dat het register wordt aangehouden in elektronische vorm. 
Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. Daartoe richten zij 
een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van 
het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst. 
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De vereniging moet, op mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en de 
diensten, met inbegrip van de parketten, de griffies en de hoven, de rechtbanken en alle rechtscolleges en 
de daartoe wettelijk gemachtigde ambtenaren, onverwijld toegang verlenen tot het register van de leden 
en deze instanties bovendien de kopieën of uittreksels uit dit register verstrekken die deze instanties nodig 
achten. 
 
 
TITEL III: ALGEMENE VERGADERING 
 
Art. 11 – Samenstelling 
 
De algemene vergadering bestaat enkel uit alle effectieve leden. De toegetreden leden mogen de 
algemene vergadering bijwonen en hebben spreekrecht; zij hebben evenwel geen stemrecht. 
Het bestuursorgaan kan een niet-lid uitnodigen om een algemene vergadering bij te wonen en te spreken 
over een bepaald onderwerp. Deze aanwezigheid blijft nochtans onderworpen aan de toelating van de 
gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden op de algemene vergadering. 
 
 
Art. 12 – Bevoegdheid 
 
De algemene vergadering beschikt over de bevoegdheden die haar uitdrukkelijk, zowel door de wet als 
door de statuten, worden toegewezen waaronder: 
- de statutenwijziging; 
- de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een 
bezoldiging wordt toegekend; 
- de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging; 
- de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de 
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen; 
- de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 
- de ontbinding van de vereniging; 
- de uitsluiting van een lid; 
- de omzetting van de vzw in een ivzw, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of 
in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming; 
- om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden; 
- alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 
 
 
Art. 13 - Bijeenkomst 
 
De statutaire algemene vergadering komt minstens eenmaal per jaar samen op een door het 
bestuursorgaan te bepalen datum uiterlijk op 30 juni van het kalenderjaar maar bij voorkeur in de maand 
februari of maart. De oproepingsbrieven voor de statutaire algemene vergadering vermelden de dagorde 
en worden verstuurd minstens vijftien (15) dagen vóór de datum van de algemene vergadering naar de 
leden, naar de bestuurders en naar de Commissaris 
Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen wanneer ten minste één vijfde van de leden 
het vraagt. De leden dienen dezen terzelfdertijd de gedetailleerde gewenste dagorde alsook alle nuttige 
stukken mede te delen aan het bestuursorgaan met betrekking tot de gewenste dagorde. Deze mededeling 
is een voorwaarde voor de ontvankelijkheid van de aanvraag tot oproeping. In dat geval roept het 
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bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het verzoek tot 
bijeenroeping en de algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek. 
De oproepingen worden geacht te zijn gedaan op de datum van hun verzending. 
Elk lid dat op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is zal in ieder geval geacht worden op 
rechtsgeldige wijze te zijn opgeroepen. 
De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuursorgaan. Ingeval de het 
bestuursorgaan zulks nalaat, gebeuren de oproepingen tot gezegde vergaderingen door de Commissaris. 
Deelneming op afstand 
Indien de oproeping dit vermeldt, kunnen leden op afstand deelnemen aan de algemene vergadering. Er 
moet in dat geval gebruik gemaakt worden van een elektronisch communicatiemiddel dat ervoor zorgt dat 
men rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis kan nemen van de besprekingen tijdens de 
vergadering. Tevens moet het de leden in staat stellen om hun stemrecht en/of spreekrecht uit te oefenen. 
Een lid dat op deze manier op afstand deelneemt aan de algemene vergadering wordt gelijkgesteld met 
een lid dat daadwerkelijk fysiek aanwezig is op de algemene vergadering inclusief wat betreft meerderheid 
en stemming 
De vereniging moet in staat zijn de hoedanigheid en de identiteit van leden die op afstand deelnemen te 
controleren. Aan het gebruik van het elektronische communicatiemiddel kunnen voorwaarden worden 
gesteld met het oog op de veiligheid van de communicatie. 
He elektronische communicatiemiddel moet de leden die op afstand deelnemen aan de algemene 
vergadering ten minste in staat stellen om rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis te nemen 
van de besprekingen tijdens de vergadering en om hun stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle 
punten waarover de vergadering zich dient uit te spreken. Het elektronische communicatiemiddel moet 
hen bovendien in staat stellen om deel te nemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen. 
Een lid dat op afstand wil deelnemen aan de algemene vergadering moet dit vooraf melden aan het 
bestuursorgaan via per e-mail, overeenkomstig de modaliteiten die opgenomen zijn in de oproepingsbrief. 
De oproeping tot de algemene vergadering omvat een heldere en nauwkeurige beschrijving van de 
technische procedures met betrekking tot de deelname op afstand. 
De notulen van de algemene vergadering vermelden de eventuele technische problemen en incidenten 
die de deelname of stemming langs elektronische weg aan de algemene vergadering hebben belet of 
verstoord. 
De leden van het bureau van de algemene vergadering kunnen niet langs elektronische weg aan de 
algemene vergadering deelnemen. 
 
 
Art. 14 – Stemrecht 
 
Enkel de effectieve leden hebben een stemrecht. Alle effectieve leden hebben, ongeacht hun 
subcategorie, gelijk stemrecht. Ieder effectief lid beschikt over één (1) stem. 
 
 
Art. 15 – Aanwezigheidsquorum 
 
Behoudens in de gevallen voorzien in art. 35 kan de algemene vergadering beraadslagen en stemmen 
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
De beslissingen binnen de algemene vergadering worden in principe genomen met een gewone 
meerderheid van stemmen. Voor de berekening van de gewone meerderheden, worden onthoudingen 
noch in de teller noch in de noemer meegerekend. Bij staking der stemmen, is de stem van de voorzitter 
doorslaggevend. 
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Over punten die niet op de dagorde staan mag de vergadering enkel beraadslagen indien alle leden 
aanwezig of vertegenwoordigd zijn en voor zover er met eenparigheid van stemmen beslist wordt. De 
vereiste eenparigheid is aangetoond indien geen verzet vermeld wordt in de notulen van de vergadering. 
 
 
Art. 16 – Volmachten 
 
De effectieve leden die belet zijn de vergadering bij te wonen kunnen zich door een ander werkend lid, 
houder van een schriftelijke volmacht, laten vertegenwoordigen. Een lid kan slechts houder zijn van 
maximaal 2 (twee) volmachten. 
De volmachten komen in aanmerking voor de berekening van het getal der vereiste aanwezigheden. 
 
 
Art. 17 – Notulen 
 
De notulen van de algemene vergadering worden opgesteld door de secretaris en ondertekend door de 
leden van het bureau alsook door alle bestuurders die het wensen. 
 
 
TITEL IV: BESTUUR 
 
Art. 18 – Algemeenheden 
 
De algemene vergadering benoemt de leden van de het bestuursorgaan en beslist hierover bij een gewone 
meerderheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde effectieve leden. 
Bij de samenstelling van het bestuursorgaan dient de algemene vergadering steeds rekening te houden 
met de taalpariteit. Er wordt zoveel als mogelijk gestreefd naar: 
- een evenredige vertegenwoordiging van Franstaligen en Nederlandstaligen binnen het bestuursorgaan. 
- voor zover er voldoende kandidaten zijn dient eveneens rekening te worden gehouden met een minimale 
vertegenwoordiging van 8 (acht) leden met hoofdactiviteit in het milieu van de ziekenhuissector, waarvan 
4 (vier) universitaire leden en 4 niet-universitaire leden, en van 2 (twee) extramurale leden. 
 
Bij gebrek aan voldoende kandidaturen, ten einde deze indeling te kunnen handhaven, wordt/worden één 
of meerdere kandidaten uit een andere representatieve groep benoemd, zoals uiteengezet in het 
huishoudelijk reglement. 
Indien een lid van het bestuursorgaan zonder aannemelijke redenen meer dan drie opeenvolgende 
vergaderingen niet bijwoont, kan het bestuursorgaan zijn vervanging aan de algemene vergadering 
voorleggen. 
 
 
Art. 19 - Bestuursorgaan 
 
Het bestuur van de vereniging wordt toevertrouwd aan een collegiaal bestuursorgaan bestaande uit 
maximaal 16 (zestien) effectieve leden waaronder een Voorzitter, een Ondervoorzitter, Secretaris en drie 
(3) leden die door de statutaire algemene vergadering benoemd worden onder het statuut van 
‘wetenschappelijk lid’. 
Voornoemde functies kunnen in geen geval gecumuleerd worden. 
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De kandidaturen voor het bestuursorgaan dienen schriftelijk gericht te worden aan het bestuursorgaan 
ten laatste één maand voor de statutaire algemene vergadering. 
Het bestuur van de vereniging mag enkel toevertrouwd worden aan Belgen of aan niet-Belgen die 
gemachtigd zijn zich in het Rijk te vestigen en ingeschreven zijn in het bevolkingsregister. 
De voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris van het bestuursorgaan worden uit hun midden 
verkozen door de nieuwgekozen leden van het bestuursorgaan. 
Bij de benoeming van de Voorzitter, wordt er op toegezien dat de Voorzitter en de Ondervoorzitter bij 
voorkeur tot een andere taalgroep behoren, zodat de taalpariteit gerespecteerd wordt. 
Het bestuursorgaan mag derden uitnodigen op haar vergaderingen om deze geheel of gedeeltelijk bij te 
wonen al dan niet met betrekking tot één of meerdere agendapunten. 
 
 
Art. 20 – Duur van de bestuurdersmandaten 
 
De duur van de bestuurdersmandaten bedraagt, behoudens de bepaling vervat in artikel 28 die de 
coöptatie regelt, drie (3) jaar. 
Elk mandaat neemt aanvang op het einde van de statutaire algemene vergadering die tot de benoeming 
besliste en zal eindigen op het einde van de statutaire algemene vergadering die drie jaar later gehouden 
wordt. 
Niemand die de leeftijd van 80 jaar bereikt heeft, kan als bestuurder worden aangesteld of herbenoemd. 
Op eenparig voorstel van het bestuursorgaan kan de algemene vergadering hiervan nochtans afwijken en 
een bijkomend mandaat toekennen aan een bestuurder. 
 
 
Art. 21 – Vergoeding van de bestuurders 
 
Met uitzondering van de leden van het dagelijks bestuur en behoudens andersluidende beslissing van de 
algemene vergadering, wordt het mandaat van bestuurder kosteloos uitgeoefend. 
De leden van het bestuursorgaan hebben recht op een vergoeding voor hun verplaatsingskosten. Alle 
andere vergoedbare kosten dienen binnen de drie maanden van de uitgave goedgekeurd te worden door 
de penningmeester. 
 
 
Art. 22 – Bevoegdheden 
 
Het bestuursorgaan wordt bekleed met de meest uitgebreide machten voor het bestuur en het beheer 
van de vereniging en kan alle rechten of machten uitoefenen welke de wet en de statuten niet uitdrukkelijk 
aan de algemene vergadering voorbehouden. 
Binnen het bestuursorgaan worden volgende taken ingevuld en verdeeld. 
De voorzitter ziet toe op en zorgt voor de uitvoering van de statuten en van de eventuele reglementen. Hij 
handhaaft de orde in de vergaderingen; hij neemt alle maatregelen voor de uitvoering van de beslissingen 
van het bestuursorgaan; hij ondertekent, samen met de secretaris, alle akten, besluiten of beslissingen en 
hij vertegenwoordigt de vereniging in alle betrekkingen met de overheid en met derden. 
De ondervoorzitter bekleedt dezelfde functies als de voorzitter, maar vervult zijn opdracht enkel indien de 
voorzitter afwezig of niet beschikbaar is. Wanneer één van de andere leden van het dagelijks bestuur 
tijdelijk in de onmogelijkheid verkeert om zijn functie uit te oefenen, kan het bestuursorgaan, onder zijn 
leden, een tijdelijk vervanger aanduiden. 
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De secretaris verricht al het schrijfwerk van de vereniging, Hij stelt de notulen van het bestuursorgaan op. 
Hij houdt de lijst bij van de leden van de vereniging en legt de aanvragen tot toetreding aan het 
bestuursorgaan voor. Hij bewaart het archief van de vereniging. Hij kan zich eveneens in zijn taken laten 
bijstaan door de secretariaatsdiensten van het Verbond van Belgische Beroepsverenigingen van Artsen-
Specialisten (VBS), met ondernemingsnummer 0407.228.566, waarbij de vereniging is aangesloten. 
Het bestuursorgaan volgt de aanbevelingen van de algemene vergadering op en voert de beslissingen 
ervan uit. Indien dit valt binnen de doelstellingen van de vereniging kan het bestuursorgaan hierover ook 
publiekelijk optreden. Het bestuursorgaan is voor zijn handelingen en beslissingen verantwoording 
schuldig aan de algemene vergadering. 
Het bestuursorgaan is eveneens bevoegd om kandidaten voor te dragen in geval van vacatures bij het 
college voor Radiologie, het Verbond der Belgische Beroepsverenigingen van Artsen-Specialisten (VBS), de 
European Union of Medical Specialists (UEMS), de Erkenningscommissie tot arts-specialist en alle andere 
organen, raden en structuren in binnen- en buitenland die zich hiervoor officieel tot de vereniging richten. 
Het bestuursorgaan kan ervoor opteren om deze kandidaten uit zijn eigen midden te kiezen alvorens zich 
tot de effectieve leden te richten. 
Het bestuursorgaan mag daarenboven structuren opstellen en werkgroepen (comités) oprichten die onder 
haar toezicht en controle functioneren en die bestemd zijn om het beheer van de vereniging te 
vergemakkelijken en om haar imago en haar belangen beter kenbaar te maken. 
Het bestuursorgaan moet een Wetenschappelijke Raad oprichten onder toezicht en leiding van de 
bestuurders die door de algemene vergadering tot ‘wetenschappelijke leden’ van het bestuursorgaan 
werden verkozen. 
Daarnaast kan het bestuursorgaan ook een Professionele Raad, en een PR-Raad enz. oprichten. Hij kan 
desgevallend de werkingsmodaliteiten, zoals de samenstelling, de bevoegdheden en de 
vertegenwoordiging van de leden van deze raad bij of in het bestuursorgaan, in een huishoudelijk 
reglement bepalen. 
 
 
Art. 23 – Dagelijks bestuur 
 
Het bestuursorgaan vertrouwt het dagelijks bestuur van de vereniging toe aan één of meerdere leden van 
het bestuursorgaan. Voor specifieke taken kan eveneens beroep gedaan worden op niet-bestuurders. 
Het dagelijks bestuur is samengesteld uit 
- de voorzitter, de secretaris en de penningmeester 
- de liaison officer 
Deze personen zullen afzonderlijk handelen of als college volgens de beslissing van het bestuursorgaan. 
Desgevallend beperkt het bestuursorgaan hun vertegenwoordigingsbevoegdheid. Dergelijke beperkingen 
zijn niet tegenstelbaar aan derden. 
 
Art. 24 – Besluitvorming en samenkomst 
 
Het bestuursorgaan vergadert minstens 5 (vijf) maal per jaar en telkens wanneer het belang van de 
vereniging het vereist. 
De vergadering wordt door de voorzitter bijeengeroepen of door ten minste 3 (drie) bestuurders. 
Opdat het bestuursorgaan geldig zou kunnen beraadslagen, is de aanwezigheid of vertegenwoordiging van 
de helft van de leden noodzakelijk. 
Afwezige bestuurders kunnen een schriftelijke volmacht geven aan een ander bestuurder. Een bestuurder 
kan slechts houder zijn van maximaal één (1) volmacht. De volmachten komen in aanmerking voor de 
berekening van het getal der vereiste aanwezigheden 
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De besluiten worden aangenomen met een gewone meerderheid van stemmen. Voor de berekening van 
de gewone en bijzondere meerderheden, worden onthoudingen noch in de teller noch in de noemer 
meegerekend. 
Bij staking der stemmen, is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 
Bovendien kan een voorstel dat betrekking heeft op wetenschappelijke aspecten slechts gestemd worden 
indien én de meerderheid van de bestuurders bereikt wordt én, eveneens, de meerderheid van de 
aanwezige wetenschappelijke bestuurders voor het voorstel stemde. 
 
 
Art. 25 – Schriftelijke besluitvorming 
 
De besluiten van het bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders worden 
genomen. 
 
 
Art. 26 – Belangenconflicten 
 
Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die 
onder zijn bevoegdheid vallen, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van 
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken 
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders vóór het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn 
verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in de notulen van de 
vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet 
toegelaten deze beslissing te delegeren. 
Een bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het 
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. 
Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict 
heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd; ingeval de 
algemene vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren. 
Deze regeling is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking hebben 
op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de 
markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen. 
 
 
Art. 27 – Coöptatie 
 
Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vóór het einde van zijn mandaat, hebben de overblijvende 
bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren. De eerstvolgende algemene vergadering moet 
het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bevestigen; bij bevestiging volbrengt de gecoöpteerde 
bestuurder het mandaat van zijn voorganger. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de 
gecoöpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de 
regelmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ogenblik. 
Het bestuursorgaan zal, in de mate van het mogelijke en met de continuïteit voor ogen, bij de keuze van 
de gecoöpteerde bestuurder rekening houden met de competenties en/of de professionele achtergrond 
van de te vervangen bestuurder. 
 
 
Art. 28 – Notulen 
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De beraadslagingen van het bestuursorgaan worden opgetekend in notulen die ondertekend worden op 
de eerstvolgende vergadering van het bestuursorgaan door de bestuurders die deelnamen aan de 
beraadslaging. De volmachten, evenals de schriftelijke adviezen, blijven eraan gehecht. Deze notulen en 
de bijlagen ervan worden bijgehouden op de zetel van de vereniging, hetzij in hun originele vorm in een 
speciaal register, hetzij in een beveiligde elektronische vorm, op eender welk medium en in 
omstandigheden die voldoende waarborg van duurzaamheid, volledigheid en getrouwe en duurzame 
weergave bieden. 
Behoudens bijzondere delegatie door het bestuursorgaan, worden de afschriften of uittreksels van deze 
notulen, voor te leggen in of buiten rechte, ondertekend door een bestuurder. 
 
 
 
Art. 29 - Verantwoordelijkheid 
De bestuurders gaan geen enkele persoonlijke verplichting aan betreffende verbintenissen die de 
vereniging aangaat, maar ze zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van hun mandaat en voor de fouten 
begaan in hun beheer 
 
 
Art. 30 – Delegaties 
 
Het bestuursorgaan en degene(n) aan wie het dagelijks bestuur is toevertrouwd kunnen, in het kader van 
dit beheer, aan één of meerdere personen binnen of buiten de vereniging bijzondere en welomschreven 
bevoegdheden toekennen. 
De gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen de perken van de hun verleende bevoegdheden, 
onverminderd de verantwoordelijkheid van de volmachtgever(s) bij overschrijding van hun 
delegatiebevoegdheid. 
 
 
Art. 31 – Vertegenwoordiging 
 
De vereniging wordt vertegenwoordigd, met inbegrip van de akten waarbij een openbaar ambtenaar zijn 
medewerking verleent in rechte: 
- door de voorzitter 
- door de andere leden van het dagelijks bestuur 
- door 2 (twee) bestuurders die gezamenlijk handelen 
- door in artikel 32 bedoelde bijzondere gevolmachtigden, binnen de perken van hun mandaat. 
 
 
TITEL V: BEHEER VAN GOEDEREN – PLAATSING DER FONDSEN – REGELING DER REKENINGEN 
 
Art. 32 – Aanwending van het vermogen en inkomsten 
 
Het bestuursorgaan beslist over de aanwending van het vermogen en de inkomsten van de vereniging Het 
bestuursorgaan zal zich hiervoor verantwoorden bij de algemene vergadering. 
De handtekeningsbevoegdheid op de bankrekeningen wordt bepaald door het bestuursorgaan. 
 
Art. 33 – Begrotingen en rekeningen 
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Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van ieder jaar. De boekhouding wordt 
gevoerd conform de wettelijke bepalingen. 
Ten laatste binnen zes maanden na afsluiting van het boekjaar, legt het bestuursorgaan de jaarrekening 
van het voorbije boekjaar, alsook de begroting van boekjaar dat volgt op het boekjaar waarop deze 
jaarrekening betrekking heeft, ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering. 
Aan de Wetenschappelijke Raad moet een werkingskapitaal toegewezen te worden. Aan de andere raden 
of comités kan een werkingskapitaal toegewezen worden. 
Na de goedkeuring van de jaarrekening, beslist de algemene vergadering bij afzonderlijke stemming over 
de aan de bestuurders en commissaris te verlenen kwijting. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, 
wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste 
opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met dit wetboek strijdige verrichtingen betreft, 
wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping. 
 
Bekendmaking: 
De jaarrekening wordt neergelegd in het verenigingsdossier, tenzij wettelijk voorzien is dat de jaarrekening 
moet worden neergelegd bij de Nationale Bank van België. 
 
 
Art. 34 – Onderzoeks- en controlebevoegdheid 
 
Wordt geen commissaris benoemd, dan kunnen alle leden van de vereniging op de zetel van de vereniging 
alle notulen en besluiten van de algemene vergadering, van het bestuursorgaan en van de personen, al 
dan niet met een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden, 
evenals alle boekhoudkundige stukken van de vereniging raadplegen. 
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van 
de raadpleging van de documenten en stukken overeenkomen. Deze kunnen niet worden verplaatst. 
Kopieën voor derden worden ondertekend door één of meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van het 
bestuursorgaan. 
 
 
TITEL VI: WIJZIGING VAN DE STATUTEN – ONTBINDING – VEREFFENING 
 
Art. 35 – Aanwezigheidsquorum en stemming 
 
Over een statutenwijziging, inclusief een wijziging van het doel van de vereniging, de uitsluiting van een 
lid, de ontbinding van de vereniging, een scheiding van het 'Verbond van Belgische Beroepsverenigingen 
van Artsen-Specialisten met ondernemingsnummer 0407.228.566’ en alle andere gevallen in de wet 
bepaald, kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze beraadslagen en besluiten wanneer ten 
minste twee derden van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 
Ingeval minder dan twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dan is een tweede 
vergadering nodig, tijdens dewelke op rechtsgeldige wijze kan worden beraadslaagd en gestemd, ongeacht 
het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen 
volgend op de eerste vergadering worden gehouden. 
De voorgestelde wijzigingen van de statuten moeten nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping. De 
vraag tot uitsluiting van een lid moet eveneens aangegeven zijn in de oproeping. 
Een statutenwijziging, de uitsluiting van een lid of tot een scheiding van het 'Verbond van Belgische 
Beroepsverenigingen van Artsen-Specialisten met ondernemingsnummer 0407.228.566’ is alleen dan 
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aangenomen, wanneer zij twee derden van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen. Indien de 
statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de vereniging of 
wanneer een beslissing tot vrijwillige ontbinding van de vereniging voorligt, is zij alleen dan aangenomen, 
wanneer zij vier vijfden van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen. 
Voor de berekening van de bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden onthoudingen noch in 
de teller noch in de noemer worden meegerekend. 
 
 
Art. 36 - Vereffening 
 
De vergadering, die gebeurlijk de ontbinding van de vereniging zal uitspreken, zal in overeenstemming met 
de wet, het gebruik bepalen van het maatschappelijk bezit en zal, zo nodig, één of meerdere vereffenaars 
benoemen die met de liquidatie worden belast. 
Het vermogen van de vereniging wordt aan een soortgelijk of aanverwant werk of structuur zonder 
winstgevend doel toegekend. Die aanwijzing kan maar uitwerking hebben als de aan de goederen gegeven 
bestemming door de Raad van State of door de administratie die op het ogenblik van de vereffening 
bevoegd is, voor zover dergelijke controle nog door de wet vereist zou zijn, wordt geacht in 
overeenstemming te zijn met de wet. 
 
 
TITEL VII: DIVERSE BEPALINGEN 
 
Artikel 37 – Conflicten 
 
Bij niet-naleving van de reglementen van de vereniging worden volgende sancties voorzien: 
‐ waarschuwing 
‐ schorsing 
‐ uitsluiting 
De vereniging verbindt er zich toe om samen met de tegenpartij de middelen te zoeken om hetzij bij 
verzoening, hetzij bij arbitrage, ieder geschil over de werkvoorwaarden dat de vereniging aangaat te 
beslechten 
 
 
Art. 38 – Taalgebruik 
 
De Nederlandse en de Franse taal worden op gelijke voet door de vereniging zowel op de algemene 
vergadering als in het bestuursorgaan gebruikt. Als regel zal gelden dat iedereen zich, naar keuze, in het 
Frans of in het Nederlands zal uitdrukken, zij het mondeling of schriftelijk. 
 
 
Art. 39 – Intern reglement 
 
Er is een intern reglement voorzien in de vereniging. De laatste versie werd goedgekeurd door het 
bestuursorgaan op 07.11.2023. 
Het bestuursorgaan kan overgaan tot het opmaken of het aanpassen van een huishoudelijk reglement met 
een gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van de stemmen geeft de stem van de Voorzitter van 
de Raad van Bestuur of zijn vervanger de doorslag. 
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Art. 40 – Betrekkingen met andere verenigingen 
 
De vereniging kan betrekkingen aanknopen met andere beroepsverenigingen en wetenschappelijke 
verenigingen in het kader van haar doelstelling. Het bestuursorgaan of elke door hem hiertoe 
gemandateerde persoon, al dan niet bestuurder, is belast met het opvolgen van deze betrekkingen. Het 
bestuursorgaan brengt hierover verslag uit aan de algemene vergadering. 
 
 
Art. 41 – Aansluiting bij het ‘Verbond van Belgische beroepsverenigingen van Artsen-Specialisten’ 
 
De Beroepsvereniging is aangesloten bij het Verbond van Belgische Beroepsverenigingen van Artsen-
Specialisten met ondernemingsnummer 0407.228.566. 
De kandidaten voor de vertegenwoordiging van de vereniging in de algemene vergadering en in het 
bestuursorgaan van dit verbond van beroepsverenigingen, worden aangeduid door het bestuursorgaan 
met een gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van de stemmen geeft de stem van de voorzitter 
of zijn vervanger de doorslag. 
 
 
Art. 42 – Geschillen (Bevoegdheid) 
 
Voor alle geschillen tussen de vereniging en haar leden of tussen haar leden onderling, over 
aangelegenheden betreffende de vereniging en de uitvoering van huidige statuten, wordt, indien intern 
geen oplossing gevonden kan worden, het geschil vooreerst voorgelegd aan een bemiddelaar. 
Indien de bemiddeling faalt, wordt de exclusieve bevoegdheid toegekend aan de rechtbanken van de zetel 
van de vereniging, tenzij de vereniging hiervan uitdrukkelijk afstand doet. 
 
 
Art. 43 – Taal van de statuten 
 
Onderhavige statuten zijn opgemaakt in het Frans en in het Nederlands; beide teksten hebben 
bewijskracht. Bij twijfels, discussie of interpretatieproblemen betreffende de Franstalige of de 
Nederlandstalige versie van de statuten, primeert de versie van de taal van diegene die Voorzitter was op 
datum van het eerste schrijven met vermelding van de problematiek. 
 
 
Art. 44 – Slotbepaling 
 
De vereniging valt onder de bepalingen van het Wetboek vennootschappen en verenigingen voor alle 
zaken die niet expliciet in deze statuten zijn geregeld. 


